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1. Общие положепия

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Бюджетньшц кодексом

российской Федерации, Ъконом Московской области Ns252l2021-ОЗ (О бЮДЖеТе

Московской области на 2022 год и на плtlновый период 2023 и 2024 годов> в

рамках реализации пункта 2.7. кМероприJtтие 02.0"l. Гранты в форме субсидий

Ъбр*о"ur"льным оргtlнизациям Московской области, реЕlлизующим
образовательные прогрЕlI\4мы среднего профессионt}льного образования, в целях
обеспечения стимулирующих выплат педагогическим работникам за

осуществление качественной подготовки кадровD подраздела 13.4 раздела 13

кПодпрограNIма IV <ПрофессиоЕilльное образовiшIие) государственной прогрtlммы
Московской области кОбразование Подмосковья> на 2020-2026 годы,

угвержденной постановлением Правительства Московской области от 15.10.2019
J\Ъ 734136 <Об угверждении государственной программы Московской области
кОбразование По,щлосковья)) на 2020-2026 годы и признt}нии угратившим силу
постzlновления Правительства Московской области от 25.10.2016 J\Ъ 784lЗ9 кОб
утверждении государственной програIч{мы Московской области кОбразование
Подмосковья> на 2017-2025 годьD (далее государственнilя прогрЕlluма
<Образование Поlшлосковья>>), распоряжением Министерства образования
Московской области от 26.09.2022 J\Ъ Р-653 кОб организации работы по
предоставлению в 2022 году црttIIтов в форме субсидий образовательным
оргtш{изациям Московской области, реализующим образовательные программы
среднего профессионtшьного образоваяия) в цеJIях обеспечения стимулирующих
выплат педагогическим работникам за осуществление качествонной подготовки
кадров>

1.2. Щелью предостчlвJIения Грантов явJuIется повышение качества подготовки кадров
по укрупнеЕIIым группЕlI\,I специ.tльностей 09.00.00 кИнформатика и
выtlислительнtu{ техникa>) и 10.00.00 <Информационнzш безопасность>>
преподаватеJuIми, владеющими iжтуальными компетенциями в сфере
lrрограп,{много и аппаратного обеспечения в области новьIх решений ИТ-отрасли.

1.3. Гранты носят целевой характер и не могут быть использованы на иные цели.
1.4. Гранты предост€lвJIяются Еа финансовое обеспечение ежемесячньIх

стимулирующих вьшлат преподаватеJIям на протяженип 12 месяцев в период с 1

сентября текущего года по 3 1 августа года, следующего за годом проведения отбора.
1.5. Стимулирующие вьшлаты назначаются преподаватеJutм ежемесячно при условии

занятия преrrодавателем не менее одной ставки в образовательной организации и
явJuIются составной частью заработной платы преподiшатеJuI, в связи с этим:
а) выплачивttются преподаватеJuIм одновременно с вьшлатой заработной платы;
б) выплачивЕlются ежемесячно за фактически отработанное время;
в) уrитываются при определении налоговой базы по налогу на доходы физических

лиц;
г) уrитываются при определении cTpaxoBblx взносов в Фонд социt}льного стрt}хования

РФ, в Пенсионный фо"д РФ, Федера;lьный фонд обязательного медицинского
страхованиrI.

д) не rIитываются при расчете среднего заработка.


